Mimers Gymnasium
Adinova AB, 556779-7831

Utkast till Likabehandlingsplan — Arbetsdokument

| arbetet mot krdnkande behandling, mobbing och diskriminering

Pa Mimers gymnasium arbetar vi tillsammans for att alla ska ha lika réattigheter och
behandlas med 6msesidig respekt oavsett kon, social och etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, alder, sexuell laggning eller funktionsnedséttning. Skolan ska vara en
trygg, jamlik och saker arbetsplats, dar alla aktivt medverkar till detta genom att
omedelbart papeka sadant for den som mobbar eller trakasserar.
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Inledning

Vi arbetar integrerat med fragorna kring likabehandling och krankande behandling, for att
forebygga och forhindra krankningar, diskriminering och mobbing samt att framja alla
elevers lika rattigheter. Detta utkast kommer att diskuteras vidare av ledning, medarbetare,
elever samt foréldrar. Likabehandlingsplanen dr ett arbetsdokument dar alla berérda parter
ska engageras i att uppratta, folja upp och utvardera den. Planen kommer att baseras pa det
aktuella laget i skolan samt relevanta atgarder.

Diskriminering ar sarbehandling av personer eller grupper och innebér ett avsteg fran
principen att lika fall ska behandlas lika. Enligt artikel 2 i FN:s allmé&nna forklaring om de
manskliga rattigheterna ar var och en beréattigad att atnjuta de fri- och rattigheter som
uttalas i forklaringen utan atskillnad pga ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller
annan uppfattning, nationalitet eller annat ursprung, egendom, bord eller stallning i 6vrigt.
Syftet med planen ar att den ska fungera som vagledning i arbetet med att framja
likabehandling samt ge ett stod for alla pa skolan nar nagon blir utsatt for krankande
behandling, diskriminering eller mobbing.

Malet med arbetet enligt denna plan &r att skapa ett 6ppet och positivt klimat som ger en
trygg och lustfylld larandemiljo. Alla som finns i skolan ska mota respekt for sin person,
och alla ska utga ifran ett demokratiskt forhallningssatt. Skolan ska vara helt kranknings-
och mobbingsfri.
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Ansvar och skyldigheter

Det 6vergripande ansvaret i arbetet for likabehandling samt mot krankande behandling,

mobbing och diskriminering har rektor med stéd av skolledningen och elevhélsan.

Rektors ansvar &r att se till att

» Personal, elever och foraldrar kanner till att alla ska behandlas lika och att krénkande
behandling, mobbing och diskriminering inte ar tillaten i skolan

« Det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter, samt att
motverka diskriminering och annan krankande behandling

» Det arliga arbetet med likabehandlingsplanen kommer igang varje host, ett samarbete
mellan medarbetare, elever och foraldrar, samt samlar inkomna andringsforslag

« Utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kdnnedom om att diskriminering
eller annan krankande behandling férekommer

» Det finns utbildade lampliga medarbetare och eventuell kompetensutveckling for att
arbetet med likabehandlingsplanen och dess innehall fullfoljs

e Anmaélan, vid behov, gors till berérda myndigheter

« Det finns ett gemensamt system for dokumentation av upptéckt, atgarder och
uppféljning av krankande behandling, mobbing och diskriminering.

Medarbetarnas ansvar &r att

» Folja skolans likabehandlingsplan, men mentorerna har sarskilt ansvar for att
informera, genomféra och folja upp planen i sin klass

* Reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom sitt
upptradande samt sin undervisning och stréva efter likabehandling

 Se till att atgarder vidtas och rektor informeras da diskriminering eller annan
krankande behandling misstanks/anmals/upptécks och att detta dokumenteras

» Bevaka att utredda fall, d&r den enskilda medarbetaren &r berdrd, foljs upp.

Elevens ansvar att

» Folja skolans likabehandlingsplan samt skolans utarbetade umgangeskultur

» Delta i arbetet att varna om den psykiska och fysiska miljon pa skolan

» Informera nagon i personalen pa skolan om de kanner till att krankande behandling
férekommer.

Foraldrarna ansvarar for sina barn och ungdomar genom foréldrabalken. Diskriminering,
krankande behandling och trakasserier som sker mellan ungdomarna pa deras fritid &r i
forsta hand fordldrarnas ansvar. Samverkan mellan skolan och hemmet fér ungdomarnas
basta dr nodvandig nar problem uppstar. Vi betonar vikten av att alla foraldrar larmar
skolan om deras barn beréattar nagot om att de sjalva eller en skolkamrat far illa. Foraldrar
utgor en viktig resurs i vart arbete med eleverna. Genom en 6ppen kontakt kan problem
upptackas och atgardas pa ett tidigt stadium.

Diskussionspunkter
* Vilken kompetens behovs
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» Struktur av arbetet — arbetsgrupper,

» Diskussionstillfallen for medarbetare, elever och foraldrar

* Informationstillfallen for framst nya medarbetare, elever och foréaldrar

» Skolans umgangeskultur — gemensamt framtagen som alla ska sta bakom och folja

Framja och férebygga

Arbetet med att framja och verka for manskliga rattigheter och allas lika vérde utgar fran
den aktuella situationen pa skolan, dar det positiva uppforandet uppmarksammas och
stérks. Det forebyggande arbetet ska finnas som en naturlig del i skolans dvriga arbete,
involvera alla medarbetare, elever och foraldrar och aterkommande ge mojligheter att
samtala och reflektera kring forhallningssétt, varderingar, normer och relationer. Arbetet
sker fran flera hall i skolan.

Skolledning

« Utveckling av arbetslaget ar ett prioriterat omrade. | ett arbetslag &r alla elever allas
ansvar

« Att vid utvecklingssamtal och andra samtal med medarbetare ta upp fragan om trivsel,
trakasserier och krankande behandling

» Skolans vardegrund och umgéngeskultur ska vara framtagen av och val forankrad hos
elever, foraldrar och medarbetare

» Fortlépande diskussion med elevhalsan om bl a skolans psykosociala miljo for att
aktivt framja likabehandling utifran ett langsiktigt perspektiv

» Se till att 6vriga forebyggande insatser sker, utvarderas och forbéttras dver tid.

Medarbetarna

» Allt arbete med och omkring elever ska genomsyras av demokratiska varderingar

» Undervisningsmaterial som innehaller diskriminerande varderingar ska kritiskt
granskas av pedagogerna tillsammans med eleverna

» Schemalagd tid ska avséttas regelbundet for arbete med skolans umgéangeskultur med
varderingsovningar och liknande aktiviteter, t ex Livskunskap och diskussioner om
gemensamma regler

» Foraldramdten och forum samt utvecklingssamtal kan anvéndas for att fordjupa
samarbete mellan hem och skola och dérmed stérka arbetet med skolans
umgéangeskultur

« Att vid utvecklingssamtal och andra samtal med elever och foraldrar ta upp fragan om
trivsel, trakasserier och krankande behandling

» Medarbetare finns tillgdngliga under samtliga raster

e Handledning till alla arbetslag erbjuds av pedagogisk handledare samt elevhélsan

Eleverna

« Kilassrad, elevrad och andra liknande funktioner bor ha "likabehandlingsfragor” som
en staende punkt pa dagordningen

» Deltai Livskunskap

» Delta, sa langt mojligt ar, i utarbetandet av skolans trivselregler.
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Diskussionspunkter
» Reflektera 6ver dessa punkter, r de genomfdrbara, realistiska
*  Hur kan vi ytterliggare framja likabehandling inom skolan

Atgarder och handlingsplan vid krankande behandling

Utgangspunkten for skolans agerande &r den enskildes subjektiva upplevelse av vad som
har skett. Elever som utséatts for krankande behandling eller elever som blir vittne till detta
ska vanda sig till nagon i skolpersonalen, t ex rektor eller skolhalsan. Krankta medarbetare
ska vanda sig till rektor.

Om det kommer till medarbetarnas kannedom att nagon blivit utsatt for diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier ar den personen skyldig att omedelbart anmaéla det
till rektor. Detta galler krankningar fran saval personal som elever.

Enligt foreslagen handlingsplan ska rektor omedelbart informeras av medarbetare, elever
eller foraldrar om antydningar till krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier.
Rektor gor en beddmning och sammankallar berérda medarbetare och beslutar om
arendets fortsatta hantering. En bedémning gors om hur allvarlig diskrimineringen,
krankningen eller trakasserierna &r och om anmalan ska goras till ndgon myndighet.
Ansvarig medarbetare utses att ta sig an drendet, samlar fakta och dokumentera
information om handelsen (se nedan). Vikten att dokumentera alla samtal kan inte nog
understrykas samt att betona att dessa diskussioner inte ska foras vidare till obertrda for
att undvika rundgang.

Enskilt samtal ska genomféras med den som blivit krankt

Enskilda samtal med personer som kan ha sett eller hort nagot

Enskilda samtal med den/dem som har anklagats for krénkningen
Klasslérare, skolledning och elevhdlsan informeras snarast om handelsen
Omedelbar kontakt med foraldrar/vardnadshavare

Aterkoppling sker till berdrda medarbetare, t ex arbetslaget

Uppfoljningssamtal genomfors vid behov av klasslarare, elevvardspersonal eller
skolledning

8. Om problemen kvarstar upprattas ett atgardsprogram och vid allvarliga och/eller
upprepade handelser hanskjuts arendet till rektor

9. Uppfdljning kan behovas dar atgardsprogrammet utvérderas och nya beslut fattas

10. Om problemet kvarstar gor rektor en bedémning om en anmalan till berérda
myndigheter

No gk wdE

Utredningar av diskriminering, krankningar och trakasserier ska alltid utféras med stor
hansyn till de utsatta. Den bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som
blivit utsatt och den/de som pastas ha utévat krankningarna. Utredningen far inte noja sig
med att konstatera att ord star mot ord utan det galler att férska komma fram till en
bedémning av vad som faktiskt hant. Atgarder ska normalt riktas till sdval den elev som
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blivit utsatt som till den/de elever som utévat krankningen. Vid behov ska atgardsprogram
upprattas.

Diskussionspunkter

« Vad beh6ver man tanka pa i ovan namnda samtal
» Ytterligare forslag pa atgarder/handlingsplan

Uppfoljning, vidare kartlaggning samt revidering

For att likabehandlingsarbetet ska fungera som ett stdd for rektor och alla skolans
medarbetare och elever behovs en kartlaggning av laget i skolan och vilka atgarder som
detta foranleder. Varje skolar ska enkéter rorande trivsel, eventuella otrygga platser,
likabehandling, diskriminering, krdnkande behandling och trakasserier besvaras av alla
elever, foraldrar och medarbetare. Skriftliga enkéterna kan besvaras anonymt. Rektor har
ansvar for utdelning och sammanstallning av svaren. Varje klasslarare har ansvar for att
eleverna fyller i enkdten. Sammanstallningen ligger sedan till grund for eventuella
atgarder som tas fram av skolledningen i samarbete med elevhalsan for att uppna
forbattringar av skolmiljon.

Det &r viktigt att dokumentera allt, sasom datum, samtal, andra dtgarder m m. Om en elev
anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for krdnkande behandling ar det skolan som
ska visa att detta inte forekommit.

Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras arligen av rektor och elevhalsan i samrad
med elever, foraldrar och medarbetare. Arbetet med likabehandlingsplanens olika
omraden ar kontinuerligt och rektor ansvarar for insamlandet av uppkomna forbéattrings
forslag.

Diskussionspunkter
»  Vilka fragor bor stallas i enkéter for att kunna aterkopplas till likabehandlingsplanen

Information till elever, forédldrar och medarbetare

Det dr viktigt att de olika delarna i likabehandlingsplanen finns tillgangliga for diskussion
och reflektion. Det ar viktigt att elever, féraldrar och medarbetare vet vart de ska véanda sig
for att fa hjalp nar ndgon utsétts for krankande behandling, diskriminering eller mobbing.
Senaste versionen av likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig pa Mimers gymnasiums
hemsida. Information om och diskussion kring planen erbjuds bl a vid féljande tillfallen

e For foraldrar: Vid foraldram6ten/forum, utvecklingssamtal

»  For elever: Vid skolstart av klassforestandare, elevrad, klassrad, utvecklinssamtal

e FOr medarbetare: Vid personalméten, arbetslagsmoten, utvecklingssamtal
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Begrepp

Definitionen pa krankande behandling och diskriminering ar klandervarda eller negativt
praglade handlingar av en eller flera individer mellan elever—elever, anstallda—anstallda
eller anstallda—elever som riktas mot enskild eller grupp pa ett krankande sétt. Det ar den
berdrda personen som avgor om beteendet eller handlingen ar odnskat eller krankande.

Diskriminerande, krankande behandling eller trakasserier kan ta sig uttryck i form av:
» Fysiskt — att bli utsatt for nagon form av yttre vald
t ex slag och knuffar; fa personlig egendom gomd, stulen eller forstord; fornedringar
och sexuella trakasserier som odnskad berdéring; m m
* Verbalt — att bli fornedrad verbalt
t ex hot; ryktesspridning; fortal och nedsvartning av en person eller dennes familj;
hanande kommentarer; prat bakom ryggen; m m
» Psykosocialt — att bli utesluten fran gemenskapen i klass/skola
t ex utfrysning, undanhalla eller ge felaktig information; forfoljelser i olika former;
sexuella trakasserier; m m
» Text och bild — att bli krénkt via text eller bild
t ex sms/mms, e-post, lappar, klotter m m

Skolinspektionen skiljer pa olika typer av diskriminering

Direkt diskriminering Oréttvis behandling eller missgynnande av en person
pga dennes kon, etniska tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder

Indirekt diskriminering Tillampandet av en bestdmmelse som verkar neutral men
som far diskriminerande effekt
Trakasserier Upptradande som kranker en persons vardighet pga

dennes kon, etniska tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder

Annan kréankande behandling  Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier kranker
ett barns eller en elevs vérdighet, exempelvis vald, hot
och utfrysning

Mobbing forutsétter att den som utsétts, kréanks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbing fran andra former av krankande behandling. Det rader en obalans i makt mellan
den som mobbar och den som utsatts fér mobbing.

Sexuella trakasserier avser krankande behandling eller bemotande av sexuell natur, som
kranker den utsattas vardighet och/eller personliga integritet.

Homofobi ar en uppfattning, hos en individ, en grupp eller ett samhalle, som ger uttryck
for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo- eller bisexuella personer.
Rasism Ursprungligen ett ord som beskriver uppdelningen av ménniskor i ett rassystem
dér vissa raser biologiskt &r understallda andra. Idag pratar man mer om kulturrasism —
forestallningen om att kulturer ar absoluta, oféranderliga och definierar individens
egenskaper.
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Framlingsfientlighet avser motvilja eller forakt mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristika.

Diskussionspunkter

e Hur kan man tolka och forsta dessa begrepp

»  Hur kan de kopplas till verkligheten pa skolan
e Saknas begrepp eller férklaringar

Las mer —relevanta lankar

Barn och elevombud, BEO www.skolinspektionen.se/BEO
Diskrimineringsombudsmannen DO

(sammanslagning av JamO, DO, HomO och HO) www.do.se
Se aven

Arbetsmiljoverket — Arbetsmiljélagen géller i skolan

Manskliga rattigheter — FN:s konvention om barns och ungdomars réttigheter
Skolinspektionen — dndringar i lagen januari 2009

Skolinspektionens olika dokument for handledning

Skolverket — Skollagen

Diskussionspunkter
e Saknas lankar
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